Lei N. 429, de 03 de dezembro de 2008.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
criar Cargos Efetivos e vagas para outros cargos ja
existentes no q:uadro efetivo do Municipio. Cria e
-~ ' ' organiza a Procuradoria Geral, tomando o cargo de
. _ procurador como de provimento efetivo e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALGADINHO APROVOU, E EU SANCIONO , a

seguinte Lei:

Art.1° - Ficam criados os cargos permanentes de pessoal na Administragdo publica
municipal’ de Salgadinho com descricdo de requisitos minimos de ingresso,

atribuicbes,carga horaria e vencimentos, quantificados no anexo | desta Lei.

Art. 2° - Ficam criadas vagas para 0s cargos ja existentes no municipio através das
Leis Municipais N° 145/80, 207/93, 243/94, 302/98-PCC da Educag&o e 318/9S,
definindo atribuictes, exigéncias minimas, carga horaria e vencimentos, conforme

descricdo no anexo i desta Lei.

Art. 3° - Cria e organiza a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, define suas
atribuicbes e dispbe sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de

Procurador do Municipio.

Art4° - A Procuradoria Juridica do municipio, érgao diretamente vinculado ao

Prefeito Municipal é composta da Procuradoria Geral do Municipio, noiz;?pﬂos desta
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TITULO I — DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Capitulo | — Das atribuigcdes da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 5° - S3o atribuigdes da Procuradoria Geral do municipio:
i — representar judicial e exirajudicialmente o Municipio;

I — exercer as fungbes de consultoria juridica do Poder Executivo e da’

Administragcao Direta em geral;
Il — promover a inscri¢do e cobranca da divida ativa do Municipio;

IV — patrocinar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacéo

do Sr. Prefeito Municipal ou de oficio;

V- patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Salgadinho seja

interessado como autor, réu ou interveniente;

V1 — preparar informagbes € acompanhar processos de mandado de seguranca

impetrados contra ato do prefeito, secretarios municipais e diretores da

administracao direta;

VIl — acompanhar processos de usucapiao e retificacdo de registro imobiliario para

os quais 0 Municipic seja citado;

Y1l — emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu
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IX — organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de

desapropriacao por inieresse social ou utilidade publica;

X- funcionar nas hipéteses de locacao, arrendamento, enfiteuse e compra € venda

de bens imoveis e semoventes do municipio;
Xl - elaborar minutas de contratos e convénios;

Xll — examinar projetos e autégrafos de lei,decretos, portarias, contratos,convénios,

por solicitagdo do Prefeitc ou de Secretario Municipal;

Xl - sugerir a adogao das medidas necessarias a adequacdo das leis e atos
administratives nommativos as regras € principios da Constituicdo Federal e

Estadual, bem como, da Lei Orgénica do Municipio de Salgadinho;

XIV — representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria

financeira relacionada com a arrecadacao municipal;
XV1 — emitir parecer em matéria fiscal;

XV —examihar as ordens e seniencas judiciais cujo cumprimento dependa de

iniciativa do Secretario municipal da finangas;

XVIli — manifestar-se, obrigatoﬁamenie, sobre a concessdo, nas execucdes fiscais,

de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lej;

XIX — promover agdes regressivas contra ex-prefeiios, ex-secretarios municipais, ex-
dirigentes de entidades da Administrac@o Direta, Indireta e Autarquias e funcionarios

plblicos municipais de qualquer categoria, declarados culpades de causar lesdo a
condenado a

direitos que o Municipio, ocu outro réu, tenha sido judiciaiment? [
indenizar; o [
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XXl — propor acao civil piblica;

XX — promover a regularizacdo e defesa dos bens publicos municipais dominais, de

uso comum do povo e destinados a uso especial, em especial o meio ambiente;

XX! — representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de

Contas;

XXIil — opinar sobre a elaboracéo, por parte da comissao permanente de licitacdo —
CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de licitagBes,contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por

teda a Administragao e publicadas oficialmente.

XXIV — exercer o controle da apresentacdo dos precatdrios judiciais, na forma
estabelecida pela Constituicido da Republica Federativa Brasileira.

Capitulo Il — Da organizacao

Artigo 6°- A Procuradoria Geral do Municipio — PGM- é dirigida pelo Procurador
Geral, cujo cargo fica criado com simbolo CGA-1,.com 01(uma) vaga e vencimentos
no valor de R$ 3.200,00(trés mil e duzenios reais) e integrada pelos ‘demais

procuradores do Municipio.:

Artigo 7°- O cargo de Procurador Geral do Municipio € de confianca de livre
nomeacaoc e exoneracdo, podendo ser nomeado, independentemente de pertencer
ao quadro efetivo da procuradoria, porém deve apresentar os requisitos minimos do

artigo 11° desta Lei.
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Paragrafo unico —Fica criado ainda o cargo de sub-procurador CGA-2, de livre

nomeacac e exoneragao nos mesmos termos do artigo antecedente com 01(uma)

vaga, porém, com vencimentos no valor de R$ 1.600,00(um mil e seiscentos) reais.

Artigo 8° - No caso de procurador efetivo, com direito a exercer o cargo de
Procurador Geral do Municipio renuncie a furigéo que faz jus, assumird aquele

subseqliente, cbservando o critério de antiguidade.

Artigo 8°- O Procurador -Geral do Municipio editara, por Resoluggo, o respectivo
Regimento Interno, observado a presente Lei Complementar e a legislacao

hierarquicamente superior, apés prévia aprovaczo do prefeito municipal.
Paragrafo Gnico — o Regimento Interno deverd detalhar e complementar o

dispositivo na presente lei, quanto ao cumprimento, no ambito da Procuradoria Geral
do Municipio, das atribuicbes que Ihes s3o afetas, bem com a organizacZo interna.

Capitulo lll — Das atribuigbes do Procurador Geral do Municipio

Artigo 10° - Compete ao Procurador Geral do Municipio:

| — chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas

atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagao;

i — propor ao prefeifo declaragdo de nulidade de atoé. administrativos da

administracdo direta;

lll- receber citactes, intimacdes e notificagbes, iniciais ou ndoc, nas agbes propostas
contra o municipio de Salgadinho, por determinacio expressa no ato de nomeacao.
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IV - Manifestar sua posicdo acerca da oporiunidade e conveniéncia dos

afastamentos de procuradores, bem como, as férias e as licencas;

V — Decidir sobre a propositura de agdo rescisoria, bem como sobre a nao

interposicao de recurso, ouvido o Procurador atuante no respectivo processo;

Vi — Apresentar ac Prefeito, proposta de argiiicdo de inconstitucionalidade de leis e

decretos, elaborando a competiente representacao;

VI — Propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concurses para provimento

de cargos de Procurador Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Ao sub-procurador além de dar suporte ao Procurador Geral,

podera também o substituir nos impedimentos legais ou na sua auséncia.

TiTULO lil - DA CARRElRA DE PRCCURADOR MUNICIPAL
CAPITULO I - Do ingresso na carreira

Artigo 11° - O ingresso no cargo de Procurador Juridico do Municipio far-se-a

mediante concurso publico de provas e titulos.
Artigo 12° - S&0 requisitos para a inscricdo no concurso:
i — Ser brasileiro;

! — Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicao de Ensino

Superior, reconhecida na forma da legislacdo pertinente;

1l — NZo possuir antecedentes criminais;
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i¥ — Gozar de reputacd@o ilibada, consoante atestado de qualquer Autoridade

Judiciaria, do Ministério Pablico, da Defensoria Plblica ou da Carreira do Magistério

Superior de Instituicdo Oficial;
V- Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
V1 — Comprovar o Efetivo Exercicio da Advocacia por pelo menos 03(irés) anos;

VIHI- Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato

do sexo masculino, estar em dia com suas obrigactes militares.

Artigo 13 - Os CONCUrsos Serdo disciplinados e acompanhados, salvo impedimento,

pelo Procurador Geral do Municipio ou por alguém por ele designado.

CAPITULO il - DO REGIME JURIDICO

Artigo 14 — O regime juridico dos Procuradores Municipal € o institucional do
Municipic de Salgadinho, regulado pelo Estatuto dos Servidores Municipais, normas
complementares a esta Lei, sujeitando-se aos direitos, garantias, deveres,

proibicGes e impedimentos nelas previstos.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios dessa lei n@o prejudicardao aqueles do

Estatuto dos Servidores Municipais.

Artigo 15 — Os Procuradores Municipais serdo lotados na Procuradoria Geral do
Municipio, vedada a remoc@c para outras unidades para o desempenho de
atribuicbes n&o previstas nesta lei, exceto no caso de nomeacac para O cargo em

comissdo, desde gue anuido pelo Procurador.
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Artigo 18 — O Procurador Municipal, no exercicio de suas atribuicbes, goza de

independéncia e das prerrogativas inerenies & atividade advocaticia, inclusive
"imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em
parecer, peticdc ou qualquer arrazoado produzido em processo administraiivo ou

judicial.

Artigo 17 — Sao assegurados ao Procurador do Municipio os direitos e prerrogativas
constantes da Lei Federal n® 8.906, de 04 de juiﬁo de 1994, compativeis com a
condigZo, além de livre acesso aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal
Direta ou Indireta, quando houver necessidade de colher informacdes para o

desempenho de suas atribui¢tes.

CAPITULO il - DA CARREIRA

Artigo 18- Fica criado, na Pr'ocuradoria Geral do Municipio , a carreira de
Procurador Juridico Municipal, composta de 04(quatro) cargos de provimento

efetivo, que representam na ordem abaixo especificada a progressdo na carreira:

| — Procurador de Municipio Substituto;
Il - Procurador do Municipio Nivel I;
Il - Procurador do Municipio Nivel li;

IV — Procurador do Municipio Nivel 1lI;

CAPITULO IV — DA PROMOCAO

Artigo 18 — Durante o estagio probatério, o cargo de Procurador Juridico Municipal

situa-se inicialmente no nivel de Procuradoer Substituto.
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Artigo 20 — Observado o disposto no capitulo anterior, sdo fixados os seguintes

critérios para os niveis de Procurador Municipai:

| — Procurador em estagio probatorio — procurador substituto;
Il - Procurador do Municipio Nivel |;
iIl — Procurador do Municipio Nivel II;

IV — Procurador do Municipio Nivel lii;

- Artigo 21 - .0 enguadramento para efeito de promocao do Procurador Municipal, de
acorde com os niveis estabelecidos nesta lei, sera efetuado, a partir de sua vigéncia,

da seguinte forma:

I — Procurador em estagio probatorio — Procurador substituto;
li- Procurador com 03(irés) anos e menos de 05(cinco) anos- Nivel |;
lll- Procurador com mais de 05(cinco) anos e menocs de 10(dez) anos — nivel lI;

IV- Procurador do Municipio com mais de 10(dez) anos- nivel 1li.

Artigo 22 — A promocao consiste na elevagdo do Procurador Municipal de um Nivel
para o outro imediatamente superior,automaticamente, pelo critério de antiguidade e

por merecimento.

Artige 23 — Serao computados para os fins de enquadramento nos niveis citados,
os periodos efetivamente trabalhados na funcdo de Procurador, ndo computados
aqueles em que ¢ Procurador esteve afastado para trato de assuntos particulares.

Artigo 24 — a promogio por merecimento, dar-se-2 mediante avaliagdo de
desempenho ou por nova habilitacioftituiacdo, por ato do Prefeito Municipal,
observados os critérios especificos de merecimento, desdobrados em escala
hierarquica prépria que determina o padrZo salarial, representades pelas letras

maiGsculas A, B, C, D, E, F, G, H e |, identificadoras das classes e das/b' i

para a promogao, por antiguidade ou merecimento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por merecimento a demonstrac&o por parte

do procurador municipal do fiel cumprimenio de seus deveres e da eficiéncia no
exercicio do cargo, bem como, da continua atuaiizagZo e aperfeigoamento para o
desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de critérios e

instrumentos especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Secretaria Municipal da Administrag@o € dos Recursos
“~Homanos, por ato proprio; publicara, anualmente, no Diario Oficial do Municipio ou

. do Estado, a lista dos Procuradores Municipais com especificacdo do tempo de
efetivo exercicio na categoria, na carreira do servico plblico municipal e do servngo

publico em geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recurso contra a lista de antiguidade deverd ser
apresentado mediante requerimento escrito, devidamente justificado, no prazo de

dez dias contados a paitir da publicac&o.

Artigo 25 — Para efeito de promogao por merecimento, deverao ser observados os

seguintes critérios:

| — qualidade do trabalho;

Il- produtividade;

ili- iniciativa e presteza;

V- assiduidade e pontualidade;

V- disciplina e zelo funcional;

Vi — chefia , lideranca em 6rgéo de deliberagao coietiva;
VI — aproveitamento em programas de capacitacao;

Artigo 26 — a promogac por merecimento sera concedida, observando-se O

intersticio minimo de 3(irés) ano de efetivo exercicio na categoria € o resultado

desempenho.
Bug Anidnio Gomes de Mour
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Artigo 27 - na elevacdo de uma categoria para a outra sera aplicado o percentual

de 10%(dez) por cento sobre o vencimento da categoria imediatamente anterior,

conforme a tabela de anexo lil.

Artigo 28 — O cargo de Professor do Municipio tera carga horaria de 30(trinta) horas

) semanais.

LE o s Artlgo 29 — A anugwdade sera apurada peio tempo de efetivo. exerc:c:o na
'admlnlstracao municipal.
TITULO IV- DCS DIREITOS. GARANTIAS E PRERROGATIVAS
CAPITULO | — DOS DIREITOS
Artige 30 — O Procurador Municipal sera remunerado mensalmente por
vencimento, iniciando pelo valor de R$ 1.000,00(um mil Reais), de acordo com a
tabela indicada no anexo Il

g Artigo 31- Os Procuradores do Municipio podergo exercer a advocacia contenciosa

e consultiva, desde que em horérios compativeis com suas fungdes publicas e sem
reflexos diretos ou indiretos para os interesses dos orgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, constituindo grave infragao

funcional a violagéo destas obrigagdes.

Artigo 32 — Ficam assegurados aos Procuradores Municipais, as seguintes
vantagens:

I — pela presiacao de servigo exiraordinario, em razéo de trabaihcs excedentes ao
expediente diario normal, por exigéncia da propria atividade funcional ou por motivo
de forca maior ou de situagio excepcional, limitada aié duas horas 'por dia, sendc
cada hora rﬂmune'rada a razao de 50%(cinquenta por cento) de acréscimo a hora

dias q% nao -

norma ou 100%, se o trabalho for prestade em horério noturno ou eI £

corresponderem ao expedsenie normal da repariicéo; _
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Il — por dedicag&o exclusiva, quando ficar disponivei para atender convocactes de

trabalhos além da carga horéria, até o limite de 100% do vencimento base.

I — de incentivo & capacitacéo pela nova escolaridade superior & gratificagdo na
proporcac de 10%(dez) por cento do venciment(; base para cada nova escolaridade,
no limite méaximo de 30%(trinta por cento) do vencimento —base, mediante
comprovagao por certificado ou diploma registrado no 6rgdoc competente aos

servidores estaveis.

PARAGRAFO UNICO: a escolaridade referida no inciso Il referese &
especializaczo lato senso e estrito senso, ndo contando como gratificagdo mais de

uma escolaridade/especializacao.

CAPITULO Il - DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Artigo 33- As licencas e afastamentos dos Procuradores Municipais reger—se-éb

pelas normas aplicéveis aos servidores publicos em geral.

PARAGRAFO UNICO — Os afastamentos de qualquer natureza somente serdo
concedidos apés o periodo probatorio e mediante prévia anuéncia do Procurador

Geral do Municipio, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 34 - Os proventos de aposentadoria ou de disponibilidade dos procuradores
corresponderdo & soma dos vencimenios das vantagens incorperadas e dos demais

beneficiocs concedidos aos servidores.

CAPITULO 1l - DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Artigo 35- Sao prerrogativas de Procurador Municipal:

/14.097.357/0001-9
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i — Requisitar auxilio e colaboracéao das autoridades publicas para exercicio de suas

atribuicoes;

Il — Requisitar das autoridades competentes certidoes, informacdes e diligéncias

necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Ill — Requisitar copias, documentos e informagdes das unidades administrativas do
Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos administratives ou judiciais,
bem como, diligéncias de oficio visando esclarecimento de situacfes que possam

conter potencial lesivo ao Erario Municipal;

[V — Utilizar-se dos meios de comunicagdo do Municipic, quando o interesse do

servico o exigir;

V — Atuar em todos os processos em que o Municipio for parte, com exclusividade,
inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado e cobranca da Divida Ativa.

V] - Requisitar ao Departamento de Compras a aquisicZo de livros, periddicos,

obras e suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das fungges.

Artigo 36 — Fica vedada a remoccZo do Procurador do Municipio, sem sua
concordancia, de processos judiciais ou administrativos os quais estejam em seus

cuidados, salvo em casos de afastamentos previstos em lel.

Artigo 37 — Apiicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do
Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e demais iegislacGes em
vigor, inclusive aquelas previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de

Salgadinho.
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PARAGRAFO UNICO - No exercicio do cargo plblico sdo asseguradas aos

Procuradores as seguintes garantias:

a) lrredutibilidade de vencimentos, assegurando ao Procurador Municipal

remuneracao condigna com a fungdo que ocupa;

b) Vitaliciedade, como garantia do bom desempenho institucional de suas

fungbes em face dos govemnos e agentes publicos;

C) Inamovibilidade, como condlgao necessaria e eficaz para assegurar o

exercicio das funcbes com independéncia.

TITULO V — DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTO

Artigo 38 - Sao deveres do Procurador Municipal:

| — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos a seu cargo e

os que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio;
il — Observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar;
ill — zelar pelos. bens confiados a sua guarda;

IV — representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem:

o bom desempenho de suas atribuigbes;

\ — Sugerir ao Procurador Geral providéncias tendentes a melhorar os servigos;

V! — atualizar-se,constaniemente, visando o aprimoramento do cargo de Procurador

Municipal com o apoio da Administrac&o Municipal, nos termos desia lei.




Vi - a observancia do estatuto da OAB.

Artigo 38- além das proibicdes decorrenfes do exercicio do cargo publico, ao

Procurador € vedado:

| — aceitar cargo, exercer fun¢&o publica ou mandato fora dos casos autorizados por
lei;

ii — empregar em qualquer expediente oficial expressao ou termos desrespeitosos;

il - Valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem de

qualquer espeécie;

IV - manifestar-se,por qualquer meio de divulgagao, sobre assunto pertinente as

suas fungdes,salvo quando autorizado pelo Procurador Geral do Municipio.

Artigo 40 — E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fungdes em

processo judicial ou administrativo:

| — em que seja parte;

Il —.em que haja atuado como interessado, cdnjuge, parente consangliineo ou afim
em linha reta ou colateral;

il — Em que haja atuado como advogado de qualquer das paries;

IV — nos casos previsios na legislagéo processual;

Artigo 41 - O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito, quando:




>

| — Houver proferido parecer favoravel & pretensZo deduzida em Juizo pela parte

adversa;
Hl — Ocorrer quaiquer dos casos previstos na legisiacao processual;

PARAGRAFO UNICO — Nas hipdteses previstas no inciso | deste artigo, ©

Procurader do Municipio comunicarda ao Procurador Geral, em expediente

- reservado, os mctivos da suspeig@o, para que este os acolha ou rejeite.

Artigo 42 — aplica-se ao Procurador Geral do Municipio as disposicbes sobre

impedimento,incompatibilidade e suspeicdo constantes deste capituio.

PARAGRAFO UNICO - ocorrendo qualquer destes casos, o Procurador Geral dara

ciéncia do fato ao seu substituto legal,para os devidos fins.

Artigo 43 — O regime de apuragéo de imegularidades e aplicacéo de penalidades
disciplinares serdo aquelas estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

TiTULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44 — Sera fixada pelo Regimento Intemo, a estrutura organizacional interna

da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos desta lel.

Artigo 45 - O dia do procurador municipal sera comemoradb em 11 de agosto,

sendo considerado ponto facultativo para os procuradores.

Artigo 468 - Em n3oc havendo sub-procurador, o Procurador serd substituido em
seus impedimenios ou auséncias, pelo procurador com maior antiguidade no

exercicio do cargo. . -
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Artigo 47 — Relativamente acs atuais ocupantes do carge de Procurador do

municipio, computar-se-a, para o fim previstc nesta lei, o tempo em que o servidor

prestou servicos ao municipio.
Artigo 48 — N&o havera distingao de atividades entre os niveis de carreira.

Artigo 48 — O provimento dos Cargos criados por esta Lei, far-se-& por Concurso
Publico, em conformidade com o inciso li, do artigo 37 da Constituicdo Federal

brasileira.

Artigo 80 - As despesas com encargos desta lei, decorrerdo por conta das
dotacbes orcamentérias proprias, tende como fonte de receitas o FPM/ICMS,
FUNDEB, FUNSAUDE e outras receitas proprias.

Artigo 51- A presente Lei, enirara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposicdes em contrario.

i s £ flas

}.ns AntGnio de Aramo
Prefeito
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ANEXO | - QUADRO PERMANENTE — NOVOS CARGOS

‘ Namero Venci _
Categoria Funcional de enc:;n ontos Carga Horaria Semanal
vagas $
| Assistente Social 02 1.000,00 30h semanais
Agente administrativo 20 465,00 - 30h/semanais
Farmacéutico 02 . 800,00 8h semanais
Médico cardiologista 02| 300,00 por 4h semanais
I T ambulatério '
) Médico psiquiatra 02| 300,00 por 4h semanais
, ambulatério
Meédico veterinario 02 | 800,00 | 8h semanais
Nutricionista 02 800,00 8h semanais
Procurador o 03 1.000,00 30h semanais
Bibliotecario ' _ 02 . 200,00 por 4h semanais
' ' ambulatorio

EXIGENCIAS, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E ATRIBUICOES.

1.ASSISTENTE SOCIAL

Lotag3o: Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania do municipio.

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Servico Social + Registro no Cac}seﬁae
Competente. :

Documentes Comprobatorics: Certificado de conclus&o + G H
Profissional -

Atribuicdes: Efetuar levantamento de dados para identificar rQ
grupos especificos de pessoas; elaborara projetos e prog
assisténcia social; coordenar programas, projetos e
operacionalizacdo seja de responsabilidade do governo n
_ participar de campanhas educativas; monitorar e ava
a area de assisténcia social desenvolvidas por ern
sabilizar-se pela triagem socic-econdmic
; de‘ natureza assistencial; realizar estu
is; facilitar o acesso dos
5m. diferentes recurses

Rug Anibnio Gomss de M

P.!i 1] 097 367/0001-21
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2.AGENTE ADMINISTRATIVO

Lotagdo: Secretarias de Educacgdo, Salde, Desenvolvimento Saocial e Cidadania
e Procuradoria.

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau).
Documentos Comprobatérics: Certificado de conclusao.

Atribuicdes: Realizar atividades de apoio a administragéo da entidade onde esta
lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliagao do chefe imediato; Alimentar o
- computador-com-dados-especificos-e listar as respostas forecidas pelo-mesmo;.
realizar operacdo de computador; Atender pessoas, funcionérios e dirigentes da
Céamara Municipal; orientar sobre horarics e atividades exercidas na Prefeitura
Municipal; manter a documentagdo organizada; atender telefones;  enviar
documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6érgdo competente;
elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o
controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo nomas de
procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que
manienham coniato com veiculos da frota municipal, zelar pela conservacéo €
manutencdoc dos equipamentos colocados & sua disposicdo, comunicando
qualquer fatha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais
e troncos; cuidar do setor de protocolo e distribuicZo onde estiver lotado. Reahzar

outras atribuicdes correlaias.

3. FARMACEUTICO

Lotagdo: Secretaria de Satde

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Farmacia, concluid
conselho.

Documentos Comprobatérios: Certificado de conclusdo + Carég%'
Profissional.

-

S

Atribuicbes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
estoque de medicamentos e colaborar na elaboragao ¢
farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer tecnico:
equipamentos utilizados na farmécia, principal e
med-icamen’tos controlar psicotropicos e fa‘zer boleti

e
97367/0001-91

nio Gomeas de %éo
Fone/Fax: (811 3




procedimentos adequados em iaboratonos; responsabiiizar-se pela introducao de
novos métodos para a realizacdo de exames; elaborar e promover os
instrumentos. necessarios, objetivandc o desempenho adequado das atividades

de armazenamento, distribuicio, dispensacgdo e controle de medicamentos pelas
unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisao técnico-administrativa em unidades de satde do Municipio-no tocante

a medicamentos e sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais

da drea; dispensar medicamentos € acompanhar a dispensacao realizada pelos

- funcionarios subordinados, dandc a orientagdo necessaria e iniciar
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e

= -drogarias —geanto- ao- 'aspecie- sanitarie; - executar.-4manipulagie . de .ensaios . . ..
 farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao; subministrar produtos médicos e
. cirirgicos, seguindo receituério medico; executar outras atividades afins.

4.MEDICO — CARD_iGLOGHSTA

Lotago: Secretaria de Satde

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Medicina com espemahzag;ao em
Cardiologia + Registro no consetho.

Documentos Comprobatérics: Certificado de conclusdo + Carteira de Reglstro
Profissional _

Atribuices: Efetuar exames clinicos; diagnosticar € prescrever medicagses;
analisar e interpretar exames laboratoriais e radiogréficos; conceder atestados de
salide; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de satide; assessorar o
Prefeito e o Secretério de Salde; exercer outras atividades compatwels com

cargo.

5 MEDICO — PSIQUIATRA

Lotagao. Secretaria de Satde
Exigéncias: Curso de Bacharelado em Medicina + espemaiiz
Registro no conselho. r

Documentos Comprobatorios: Ceriificado de conclusao:
Profi ssnonal

icGes: Efetuar exames clinicos; diagnosti
interpretar exames !aboratonals e radi

ye@saigodinho.pe.goy.br



'8.PROCURADOR MUNICIPAL

8.MEDICO VETERINARIC

Lotagao: Secretaria de Satde
Exigéncias: Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria + Registro no conselho.

Documentos Comprobatérios: Certificado de conclusdo e Carteira de Registro

Profissional

Atribuicdes: Proceder & profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual
e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem ©

--aprimeramento da atividade -agropecuaria;promover._a_fiscalizacdo sanitaria.nos. .. - ..

locais de producdo, “manipuiacdo, armazenamento e comercializacdo -dos
produtos de origem animal;- proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliagbes epidemiologicas € programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da elaboracdo € coordenacao
de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar
a observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a
apreensao de cides vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracéo de
campanhas educativas no campo da satde publica; coordenar campanhas de
vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizaggo da Prefeitura, no que
tange a fiscalizag&o sanitaria; exercer outras atividades correlatas.

7.NUTRICIONISTA

Lotagio: Secretarias de educacdo, Desenvolvimento Social e Cidadania e Satde.

Documentos Comprobatérios: Certificado de conclus&o -+
Profissional

Atribuiges: Planejar e orientar a alimentacdo nas escol
Municipio; elaborar programas de combate & subnutricdo
alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa:
comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionaj
ajudar na definicdo e orientagao da alimentagcdo dos.
assessorar o Prefeito e o secretario de Satde;

mpativeis com o cargo.
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" ”Exigéncias: Curso de Graduac3o em Direito + Registro no Conseiho Competente.

Documentos - Comprobatérios: Certificado de conclusdo + Carteira de Registro
Profissional + experiéncia profissional de, no minimo, trés ancs na atividade de
advocacia, comprovando através da data de emiss@o carteira da OAB e de
processos que tenha atuado.

AtfribuicGes:

Representar judicial e exirajudicialmente o Municipio; exercer as fungdes de
consultoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo Direta em
geral;promover a inscricdo e cobranga da divida ativa do Municipio; elaborar
- ‘Tepresentagdes - sebre- inconstitucienalidade de-leis,~por-.determinagao -do .St..
" Prefeito Municipal, ou ‘de oficio; patrocinar judicialmente as causas em que o'-‘
Municipic de Salgadinho seja interessado como autor, réu ou interveniente;
preparar informacdes e acompanhar processos de mandado dé seguranca
impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da
Administragdo Direta; acompanhar processos de usucapido e retificacdo de
registro imobilirio para os quais o Municipio seja citado; emitir parecer sobre
matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; organizar e
acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriacdo por
interesse social ou utilidade publica; funcionar nas hipéteses de locagéo,
arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens iméveis e semoventes do
Municipio; elaborar minutas de contratos e convéniocs; examinar projetos e
autégrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitagdo do
Prefeito ou de Secretario Municipal; sugerir a adocio das medidas necessérias a
adequacdo das leis e atos administrativos normativos as regras-e principios da
Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Orgéanica do Municipio de
Salgadinho; promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa do
Mumc:ip:o de natureza tributaria ou n&o, funcnonando em todos os processs em.

g R

regresswas contra ex—prefertos ex—secretanos mumcapa;g
entidades da Administracio Direta, Indireta e Autarquias
mumclpals de quaiquer categona deciarados cu[pados d
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relevéncia patrimonial, a serem observadas por toda a Administracéo e
publicadas oficialmente e exercer o controle da apresentagdo dos precatérios
judiciais, na forma esiabelecida pela Constituicdo da Republica Federativa

Brasileira.

9. BIBLIOTECARIO

- Lotagdo: Biblioteca Municipal
o~ Exigéncias: Curso de graduagéo em Biblioteconomia + registro no Conselho.

I “A%!bulgces -Grgarizacde;-diregdo eeseeeuga&dssaewms&em&ca&camememes
- 7 7738 matérias e atividades seguintes: A fiscalizagdo de bibliotecas das escolas do
’ municipio e biblioteca municipal; Direcao de bibliotecas; A organizacao e direcao
dos servicos de documentacio; A execucdo dos servicos de classificacao e
catalogag@o de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; outras atribuicSes
inerentes ao cargo. |

Rug Anidnio Gomses ds Mwm

Fone/Fax: 137) 3454, inho.pe.gov.br
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Municipais N°
318/9¢.
Categoria Funcional Namero | Vencimentos Carga Horaria Semanal
de R$
vagas
Enfermeiro(a) 02 2.500,00 40h/semanais
Médico Clinicc Geral 07 740,00 por 24h semanais
Plantonista plantGes
Professor séries iniciais do 25 700,00 40h/ semanais’
Ensino Fundamental ajustando-se
' ao Piso -
b ST | s e st s Nacional—= gum=e=. »;=oacmn. S -
. Professor de Clenmas para 05 4 50 h/aula ~Minimo 100hiauia -
séries finais do Ensino Cf.piso | _ _mensal
Fundamental nacional Até o limite de 200h/aulas
| Professor de Lingua O
Portuguesa para séries finais 06 4 50h/aula cf Minimo 100h/aula —
do Ensino Fundamental piso nacional mensal
B : ‘ Até o limite de 200h/aulas
Professor de Lingua Inglesa 1 4,50 hiaula Cf. Minimo 100h/aula —
para séries finais do Ensino | 03 | pisc nacional o mensal -
| Fundamental | Até o limite de 200h/aulas
i Professor de Geografia para 03 4 50h/aula Cf. - Minimo 100h/aula —
series finais do Ensinoc piso nacional ‘mensal '
Fundamental | Até o limite de 200h/aulas
Professor de Matematica 03 4 50h/aula Cf. | Minimo 100h/aula —
para as séries finais do piso nacional | - mensal
‘Ensino Fundamental 1 Até o limite de 200h/aulas
| Professor de Historia para as 4,50h/aula i
| séries finais do Ensinc 03
Fundamental Cf. piso
nacional
Professor de Educacao 4 50h/aula Cf. |
Fisica para Séries finais do 04 pisc nacional
Ensino Fundamental
1 Professor de Artes para 03 4,50h/aula
séries finais do Ensino Cf. piso
Fundamental nacional
Motorista CNH, cat “C” até 0.

g1-21




| Ajudante de Pedreiro 04 465,00 40h/semanais
Auxiliar de Servicos Gerais | 17 465,00 40h semanais .
Coveiro - 02 465,00 40h semanais
Orientador Educacional 02 1000,00 30h semanais
Vigia 06 465,00 40h semanais
Psicologo Escolar 02 800,00 8h semanais
Auxiliar de 16 485,00 . 40 h semanais

| Enfermagem/Técnico .

Enfermagem

EXEGENCIAS DOCUMENTOS CGMFROBATOR]OS E ATRIBUIQOES

Y e O St e Ty ot
R e

1.ORIENTADOR EDUCACICNAL
LOTAGAO: Secretaria de Educacio Municipal
REQUIS?TOS PARA O PROVIMENTO:

Formacgaoc em curso superior de graduagéo em pedagogia ou outra licenciatura
com poés-graduacae especifica. Atividades de suporte pedagégico direto a
docéncia na educacdo bésica, voltadas para planejamento, administracao,
supervis&o, orientacdo e inspego escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes: Graduagéo efou pos-graduagdo, ambas em supervisdo escolar, para
atuar nas fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagdgico, com dois anos de
regéncia de classe.

ATRIBUICOES

O Orientador Educacional € o elemento, com titulacgo especifica.reg
Orgao competente do MEC, que decide, coordena e conir

Servigo, competindo

Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagdgico da escola
Decidir sobre a programacao das atividades do Servico,visa
todos os elementos da escola;
Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientacgo E¢
Projeto Politico Pedagégico da escola;

Desenvolver suas atividades sob a orientacéo da SME
‘Colaborar na obtencac de clima favoravei ao.entrosa
fessores e demais pessoas da escolz, com
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Orientar a0 professores na tarefa de sondagem de interesse e aptiddes dos
alunos;
Investigar causas de comportamento divergente, individual ou grupal, oferecendo

alternativas de solugéo;
Oportunizar intercambio de informactes sobre os alunos, em fungao de objetivos

propostos, quando necessario;
Manter contato direto com o Servico de Supervisdo Escolar, reunindo esforgos

com vistas a melhoria do rendimento escolar;

" Propiciar condicbes favoraveis, necessarias ao bom desempenho da agao

docente; _

Assinar expedientes, indicando seu nimero de registro no MEC;

Realizar o aconselhamento vocac;onal em cooperagao com 0s professores com a
familia e coma comunidade;— - = i i Cems
Atuar junio & turma orientando-as nas escoiha s de seus hderes ainbumdo—#hes
fungbes e acompanhando sua atuagao;

Assistir os alunos, encaminhando a especialistas os carentes de frafamento
especial;

Orientar o Grémio Estudantil e colaborar com as demais msmu:goes escolares;
Manter atualizada a documentacao do Servigo;

Colaborar ‘com a Diregdc no processo de mediagdo entre a ESCOLA e
Comunidade em que se insere;

Aprasentar relatérios peridédicos & Direcdo, das atividades desenvolvidas pelo
Servico;

integrar a Coordenacdo Geral dos Conselhos de Classe;

Sugestbes alternativas de ajustamento para o Projeto Politico Pedagoglco da
ESCOLA :
Proceder & avaliagdo interna do Servigo;

Participar da Avaliagéo do Projeto Politico Pedagégico da ESCOLA.

2.FISCAL DE TRIBUTOS
Exigéncias: Nivel Médio Concluido (antigo 2° concluido).
Documentos Comprobatérios: Certificado + documentos pessoaiS‘

Atribuigdes: Fiscalizar o mercado publico e a feira livre no
limpeza; fiscalizar e receber o pagamento de taxas; fiscali
tributos municipais referentes ao usoc do espaco pu
informacées acs feirantes, visitantes e clientes; elabor
executadas; prestar imediata informagado de ocorre
exercer cutiras atividades correlatas.
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Exigéncias: Licenciatura Plena em Biologia ou areas afins; Licenciatura Plena em
Matematica ou areas afins; Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa com
habilitacdo ou especializacdo em Lingua Inglesa, Licenciatura Plena em
Geografia; licenciatura em Histéria ou areas afins; licenciatura em Artes com
habilitacdo em artes plasticas, artes cénicas, dancas.

Documentos Comprobatérios: Certificado de conclusao.

- Atribuigtes: Exercicio da docéncia em classes da educac&o béasica das séries

finais do ensino fundamental e de atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; participa da elaboracéo e sele¢ao do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizacdo de

“eguipamentos-de- laboratéric-e-salas-ambiente; acompanha e orienta o trabatho.. . ...
‘do estagiario; analisa dados referentes & recuperacdo, aprovacéo, reprovacao e

evasdo de alunos; participa da elaboracdo, execucido e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagégica da escola; participa da elaboracao, execucao,
acompanhamento e avaliagZo de politicas de ensino; coordena, formula, executa
e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de suporte
tecnologico; participa da elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares;
participa, com todos os setores da escola, da gestao de aspectos administrativos
e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e a
vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagado escolar e
educacional; planeja, executa e avalia atividades de capacitacio de pessoal da
drea- de educacdo; produz texios pedagodgicos; participa da elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas - e
politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua
area de atuacao,; participa da promoc¢ao e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e ouiros eventos da area educacional e correlatas; executa

outras atividades correlatas.

il

3.ENFERMEIRO (A}

Lotagdo: Unidade Mista Maria Amélia

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Enfermagem e+
competente. ’

Documentes Comprobatérios: Certificado de conclusé

Dirigir, organizar, planéjar, e’
de enfermagem mdmduai e/ou em

S CNPJ: 130057.36770001-9]
, __ca‘gc:dmho pe,goy.br
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assistida, fazendo a prescricio elou  administrando  medicamentos
preestabelecidos, bem como aplicar medidas em funcéo do controle sistematico

das doengas € infecgdes em hospitais.

4.MEDICO CLINICC GERAL — PLANTONISTA

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Medicina + Registro no conselho.
Documentos Comprobatérios: Certificado de conclusdo + Carteira de Registro

" Profissional

Atribuigdes: Efetuar exames ciinicos; diagnosticar e prescrever medicages;
analisar e interpretar exames laboratoriais e radiogréficos; conceder atestados de
~salide; coordenar-e -auxiliar-as-atividades dos servigos de- saude, exercer-outras ... . ...

atividades compativeis com o cargo.

5.PROFESSOR | - Ed. Infaniii; Séries iniciais do Ensino Fundarhenta]‘de 17A4°
Séries e EJA
Lotagac: Escolas da rede mumcupal de Ensmo(zona urbana e zona rural)

Exigéncias: Mag:steno ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia
Documentos Comprobatérics: Certificado de concluséo. A

Atribuicdes: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental |,
de 12 a 42 séries, da Educagdo Infantii e do EJA transmitindo os contetdos
correspondentes e participando de atividades; participar -de Capacitagdes;
elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

6.AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TECNICO DE ENFERMAGEM

Documentos Comprobatorios: Certificade de conclusao + Ca
Profissional.

Atribuigbes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades d
odontologia e fisioterapia; preparar doentes para exames
curatwos aphcar injecoes; medlr pressao artena[ estes

'Nfi i1 G‘:} L387/0001-%1
inho. Da.gov.br

h
ik

F-:::»?‘se 7213 3454,
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Loﬁgoes Secreténas de“éﬂducééao e Salde

Exigéncias: Nivel Fundamental Il — até a 82 série incompleta, com habliltac;ao
(CNH) categorias “C*“ até “E”. :

Documentos Comprobatérios: Declaragio de Conclusdo de uma das séries do
Fundamental 1l (52 a 82 série). '

* Afribuigdes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os
conforme necessidade do setor de trabalho, observando as nommas de transito e
operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

- 8.PEDREIRG-- - S . i S A SRS e e et S 5
Exigéncias: Fundamental il — até a 87 série (incompleta).

Documentos Comprobatérios: Declaragdo de Conclusdo de uma das séries do
Fundamental | (5% a 82 série).

Atribuictes: Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcao de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacgdes de
esquadrias, instalacdo de pecas sanitérias, conserto de telhados e acabamento
em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, briia,
areia e agua, nas devidas proporcdes fazendo a armagao, dispondo, tracando e
prendendo com arame as barras de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas;
construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares; armar
e desmoniar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armacdes de fefragens,
executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de
madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e
paredes retirando com sarrafo O excesso de massa perfurar paredes vssa do.

ler € interpretar plantas de construc;ao civil, observando medidas S spe
parﬂmpar de reumoes elou grupos de trabalho responsablhzar se pel

outras atividades compativess com O cargo.

8.AJUDANTE DE PEDREIRC

“-Exigéncias: Fundamental | — até a 42 série (incompl
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Atribuicdes: Auxiliar o pedre;ro nos serwgos de construcao; demohgao reformas;
transporte de materiais; montagem de andaimes; preparacé&o de argamassas;
escavacado de valas; realizar outras atividades compativeis com o cargo.

10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental | — até a 42 série (incompleta).

" Documentos Comprobatorics: Declaragdo de Conclusdo de uma das séries do

Fundamental | (12 a 4@ série).

Atribuicoes: Realizar a limpeza e conservacao das instalacGes e equipa’mentbs

o h-'*dos -prédios- onde-funcionam-as unidades-da-Administracdo Municipal; exercer. . - ..

eventuais mandados’ servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar
méveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios
de acordo com as instrucdes recebidas; informardo publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata
colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar
outras atividades compativeis com as atribuices do cargo.

11.COVEIRO

Exigéncias: Fundamental | — até a 4° série (qualquer série conciuidé)
Documentos Comprobatérios: Declaragdo de Conclusdo de uma das séries do
Fundamental I (12 a 4@ série).

Atribuicdes: Realizar servicos funerarios nos cemitérios plblicos no municipio,
auxiliar na manutencdo do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo -do cemitério,
limpar catacumbas, executar outras atividades afins.

12.GARI

Documentos Comprebatorics: Declaracde de Conclusgo d
Fundamental | (12 a 42 série). ;




PREFEITURA DE

SALGADINHO

Documentos Comprobatérics: Declaragéo de ConclusZo de uma das séries do
Fundamental | (12 a 42 série).

Atribuicdes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das
escolas municipais, preparar alimentos para os postos de salde e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque 'de merenda existente; manter limpas e
conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentios e acondicionamentos de
produtos alimenticios em perfeitas condigSes de higiene; seguir adequadamente
" as orientacBes do cardépio; exercer outras atividades correlatas determinadas

pelo chefe imediato.

i4. VIGIA

- TS SRettl eTaem N, LemEe et L. 6 STl fZad smSEasal - = =
AL ALEL ! SR b i T P IR - Ta A YR T

LotagaO' dlversos prédios pubhcos do municipio.

e T L LS B S

Requisitos para ingresso: Declaragéo de conclusdo de uma das séries do
Fundamental I{ 12 a 42 série)

AtribuigSes: Exercer servigos de vigilancia e seguranca nos prédios publicos do
municipio, - ajudar no controle da entrada e da saida das pessoas nos
estabelecimentos publicos, verificar a existéncia de armas nos predios publicos,
caso exista, proceder a apreensdo levando ao conhecimento policial. Exercer
atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato. :

15 PSICOLOGO ESCOLAR

Lotacdo: Secretaria de Educacéo

Atribuicdes: Promover o relacionamenio social dos profiew"'
adaptagéo ao trabalho; elaborar e aplicar testes para determin

acompanhamento e avahagao de desempenho dos prof
salas de aula; apoiar o servigo de assisténcia social .
casos; assessorar o Prefeito € o Secretario de
- psicolégicos; executar outras atividades compativeis:

2
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AﬁEXO iii —- TABELA SALARIAL PARA A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — CARGOS EFETIVOS

PROCURADOR

FAIXA | POCURADOR | PROCURADOR | POCURADOR
CLASSE INCIAL N1 N2 N3

A 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00

B ~ 1.100,00 1210,00 1331,00] _ 1.464,10
‘ c ~ 1.210,00 1.331,00 1.464,10 1.610,51

D 1.331,00 146410 | 1.690,51 | 1.774,56

E 1.464,10 1.610,51 1.771,56 "1.948,71 |

F 1.610,51 1.771,56 1.948,71 2.143,58

G 1.771,56 1.948,71 2.143,58 2.357,93

H 1.948,71 2.143 58 2.357,93 | 2.593,72

i 214358 2.357,93 2.593,72 2.853,00 |

Rug Anidnic Gomsas de
FonsjFax: (87) 3554.7158
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